Informacja dla pracownika objetego kwarantanng lub
izolacja domowg

Osoba odbywajaca obowigzkowa kwarantanng lub izolacje domowa, informuje pracodawce o
jej odbywaniu. Informacje te przekazuje si¢ za posrednictwem systemow teleinformatycznych
lub systeméw tacznosci, w tym przez telefon.

W celu wyptaty osobie odbywajacej obowigzkowg kwarantanne wynagrodzenia lub
$wiadczenia pieni¢znego z tytutu choroby, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, za okres jej trwania, osoba ta, w terminie 3 dni roboczych od
dnia zakonczenia kwarantanny, sktada pracodawcy lub podmiotowi zobowigzanemu do
wyplaty $wiadczenia pieni¢znego z tytutu choroby pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
odbycie obowigzkowej kwarantanny. O$wiadczenie to mozna zlozy¢ za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci.

Platnik sktadek, ktory nie jest obowigzany do wyplaty $wiadczenia pieni¢znego z tytutu
choroby, niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przekazuje o§wiadczenie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. O$wiadczenie to stanowi takze dowod usprawiedliwiajacy
nieobecnos¢ w pracy w okresie odbywania obowiazkowej kwarantanny. O$wiadczenie to
mozna ztozy¢ za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci.

Os$wiadczenie powinno zawierac:

1. dane osoby, ktéra odbyta obowigzkowa kwarantanne:
a) imi¢ i nazwisko,
b) numer PESEL, jezeli do posiada,
2. dzien rozpoczecia odbywania obowigzkowej kwarantanny i dzien jej zakonczenia,
3. podpis osoby, ktéra odbyta obowigzkowa kwarantanng.
Za okres trwania kwarantanny lub izolacji przystuguje na ogélnych zasadach wynagrodzenie
za czas choroby, zasitek chorobowy lub opiekunczy, wyptacany przez ptatnika sktadek.
Aby uzyska¢ $wiadczenie z tytutu choroby, nalezy przekaza¢ decyzj¢ inspektora sanitarnego
do wyptacajacego swiadczenie (np. do pracodawcy, zleceniodawcy, ZUS).

Jesli zasitek chorobowy wyplaca ZUS, ptatnik skladek przekazuje decyzje wydang
ubezpieczonemu do ZUS. Mozna to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE)ZUS.

Decyzje mozna dostarczy¢ ptatnikowi sktadek badz ZUS po zakonczeniu kwarantanny lub
izolacji.
Gdy ubezpieczony dobrowolnie powstrzyma si¢ od pracy i nie otrzyma zaswiadczenia

lekarskiego ani decyzji inspektora sanitarnego, nie przystuguje mu prawo do swiadczen
pieni¢znych w razie choroby.

Jezeli inspektor sanitarny wydat decyzj¢ o konieczno$ci izolacji lub kwarantanny dziecka,
wowczas rodzic ma prawo do zasitku opiekuficzego z powodu koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem.

Koniecznos¢ izolacji lub kwarantanny dziecka jest traktowana podobnie jak choroba
dziecka, bo oznacza niemozno$¢ wykonywania pracy przez jednego z rodzicow dziecka w
zwigzku z konieczno$cig zapewnienia mu opieki.



Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje réwniez w sytuacji konieczno$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem do ukonczenia 6smego roku zycia w przypadku nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty. Miesigczny zasiltek
opiekunczy wynosi 80% wynagrodzenia. Wyptaca si¢ go za kazdy dzien, w ktorym
sprawowana jest opieka, rowniez za dni ustawowo wolne od pracy.



