
 



 









 



 

Opis działalności i osiągnięć pracowników Gminnego  

Ośrodka Pomocy Społecznej w Darłowie 

 
1. Informacja wprowadzająca. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Darłowie jest jednostką organizacyjną Gminy 

Darłowo, który został powołany Uchwałą Nr VI/56/91 Rady Gminy Darłowo w dniu 13 grudnia 1991 

roku, realizuje zadania własne i zadania zlecone gminy określone w ustawie o pomocy społecznej. 

Od 2007 roku  Ośrodek mieści się w budynku Urzędu Gminy Darłowo, umieszczony jest na parterze, 

posiada odrębne wejście co ułatwia dostęp osobom niepełnosprawnym. Zaplecze lokalowe 

poszerzone jest o oddawane w użyczenie w miarę potrzeb pomieszczenie: typu sala konferencyjno 

– bankietowa z zapleczem kuchennym, pomieszczenie przystosowane do prowadzenia spotkań 

grupowych oraz terapii grupowej. 
  

Zgodnie ze statutem Ośrodka podstawą prawną funkcjonowania są: 

 ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 182, poz. 509 z 

późn. zm.) i przepisów wykonawczych do tej ustawy, 

  ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 

734, z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. – prawo energetyczne ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1059, z późn. 

zm.), 

 ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 

180, poz. 1493, z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 

2013 r. poz. 135, z późn. zm. ), 

 

Ponadto Ośrodek działa w oparciu o przepisy między innymi : 

 ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z 

późn. zm.), 

 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, 

poz.1240 z późn. zm.) 

 ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 

z późn. zm.), 

 uchwały Rady gminy Darłowo oraz Zarządzenia Wójta gminy Darłowo. 

 

 

W nawiązaniu do wyżej wymienionych dokumentów określony został sposób finansowania oraz 

zadań realizowanych przez ośrodek takich jak: 



 prowadzenie diagnostyki jednostkowej i środowiskowej, 

 inspirowanie działań profilaktycznych oraz promocyjnych w zakresie pomocy 

społecznej, 

 prowadzenie profilaktyki społecznej na terenie gminy Darłowo, 

 współpraca z innymi organizacjami i instytucjami, 

 opracowanie programów pomocy społecznej, 

 pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 

 aktywizacja środowiska lokalnego na rzecz pomocy. 

2. Struktura zatrudnienia w GOPS w Darłowie. 
 

Zatrudnioną w ośrodku kadrę charakteryzuje profesjonalizm oraz właściwe podejście do 

klienta bez względu na miejsce pracy, co skutkuje wysoką jakością świadczonych usług. Do 

działań wszystkich komórek należy przygotowanie materiałów oraz podejmowanie czynności 

na właściwą realizację zadań a w szczególności: 

 prowadzenie postępowań administracyjnych, 

 terminowe załatwianie spraw, 

 dokonywanie wydatków budżetowych w sposób racjonalny zgodnie z ich 

przeznaczeniem, 

 współpraca z innymi organizacjami i instytucjami, 

 przygotowanie sprawozdań, analiz i programów, 

TABELA 1. Struktura zatrudnienia w latach 2008 – 2013.  

L.p. Funkcja 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Darłowie 

1.  Kierownik 1 1 1 1 1 1 

2.  Z-ca Kierownika/Informatyk 0 0 0 1 1 1 

3.  Informatyk 1 1 1 1 1 1 

4.  Główna księgowa 1 1 1 1 1 1 

5.  Księgowa 0 0 0 0 1 1 

6.  Radca prawny 0 0 0 0 1 1 

7.  Inspektor kadrowo - 
rozliczeniowy/kasjer 

1 1 1 1 1 1 

8.  Inspektor administracyjno-
biurowy 

0 0 0 0 1 1 

9.  Pomoc administracyjna 
(biurowa) 

0 0 0 0 0 1 

10.  Pracownik socjalny 3 3 3 4 4 4 

11.  Asystent rodziny 0 0 0 0 1 2 

12.  Pracownik realizujący 
projekt systemowy 

0 1 1 1 1 1 

13.  Pracownik gospodarczy 1 1 1 1 1 1 

Punkt Przygotowania Posiłków w Bobolinie 

14.  Kierownik kuchni 1 1 1 1 1 1 

15.  Inspektor administracyjno-
rozliczeniowy 

0 1 1 1 1 1 

16.  Kucharka 2 2 2 2 2 2 

17.  Pomoc kuchenna 2 2 2 2 2 2 

18.  Zaopatrzeniowiec 2 2 2 2 2 2 

19.  Konserwator-palacz 1 1 1 1 1 1 

Konsultanci 



20.  ds. poradnictwa rodzinnego 
i przeciwdziałania przemocy 

1 1 1 1 1 1 

21.  Poradnia rodzinna-terapeuta 
rodzinny 

1 1 1 1 1 1 

  

 

Na jednego pracownika socjalnego przypada 2000 osób co świadczy o spełnianiu 

zgodnie z ustawą dotyczącą zatrudnienia pracowników socjalnych.  

 

 

TABELA 2. Liczba mieszkańców przypadająca na 1 pracownika socjalnego w latach 2008-2013 
 

Rok Liczba ludności 
gminy 

Liczba pracowników 
socjalnych 

Średnia liczba ludności na 
1 pracownika socjalnego 

2008 7817 3 2605 

2009 7859 3 2619 

2010 7906 3 2635 

2011 7950 4 1987 

2012 7979 4 1994 

2013 8001 4 2000 

  

 

TABELA 3. Struktura pracy asystenta rodziny. 
 

 
Rok 

 
Ilość asystentów 

 
Ilość rodzin 

objętych 
asystenturą 

 
Liczba 

odwiedzin w 
środowisku 

Ilość innych prac 
wykonanych na rzecz 

rodziny, w tym 
kontakty z 

instytucjami 

Od m-ca 
03.2012 

1 14 55 40 

 
2013 

2 
( w chwili obecnej 1 

asystent przebywa na 

urlopie macierzyńskim) 

16 627 69 

 

 

TABELA 4. Struktura pracy pracowników socjalnych w latach 2008-2013 wykonująca ilość 

przeprowadzonych wywiadów na i kontraktów socjalnych oraz rodzin, którym udzielono pomocy 

w postaci pracy socjalnej.  

 

 

Rok 2008 
3-prac. socj. 

2009 
3-prac. socj. 

2010 
3-prac. socj. 

2011 
4-prac. socj. 

2012 
4-prac. socj. 

2013 
4-prac. socj. 
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3. Klienci Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Darłowie. 

 Liczba osób korzystających z pomocy społecznej do ogółu liczby mieszkańców gminy Darłowo  

w latach 2008-2013: 

                 

 

                            

6048

1769

2008

Liczba ludności niekorzystającej z pomocy
społecznej

5514

2345

2009

liczba ludności niekorzystającej z pomocy
społecznej

liczba osób objętych pomocą

5558

2348

2010

liczba ludności niekorzystającej z pomocy
społecznej

liczba osób objętych pomocą

5508

2442

2011

liczba ludności niekorzystającej z pomocy
społecznej

liczba osób objętych pomocą



 

                    

 

Zakres osób korzystających z różnych form wsparcia jest szeroki i odzwierciedla aktualne problemy 

lokalnej społeczności związane z zatrudnienie, sytuacją zdrowotną i zabezpieczeniem społecznym. 

 

TABELA 5. Rodziny objęte pomocą w ramach źródeł finansowania w latach 2008-2013. 

 
L.p. 

 
Rok 

Liczba rodzin 
objętych 
pomocą 

Liczba osób w 
rodzinach objętych 

pomocą 

Źródła finansowania 

Środki 
zlecone 

Środki własne 

1. 2008 632 1769 930 677 802 494 

2. 2009 642 2345 628 063 451 464 

3. 2010 634 2348 815 318 362 215 

4. 2011 496 2442 786 603 417 274 

5. 2012 644 2341 934 766 439 478 

6. 2013 527 1725 784 833 449 396 

 
 
TABELA 6. Powody przyznania Pomocy w latach 2008-2013.   

5638

2341

2012

liczba ludności niekorzystającej z pomocy
społecznej

liczba osób objętych pomocą

6276

1725

2013 rok

liczba ludności niekorzystającej z pomocy
społęcznej

liczba osób objętych pomocą

Powód trudnej sytuacji życiowej 
Liczba rodzin 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Ubóstwo 95 128 187 147 156 157 

Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 

Bezdomność 0 5 13 11 14 11 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 91 142 164 166 163 126 

Bezrobocie 117 157 233 242 255 124 

Niepełnosprawność 91 140 163 158 148 138 

Długotrwała lub ciężka choroba 110 194 246 268 223 184 

Bezradność w sprawach opiek.-wych. 
 i prowadzenia gosp. domowego 

69 71 84 81 73 68 

Przemoc w rodzinie 5 8 7 4 1 1 

Alkoholizm 4 6 12 14 14 13 

Narkomania 0 0 0 0 0 0 

Trudności w przystosowaniu do życia 
po opuszczeniu zakładu karnego 

0 4 8 4 0 7 



 

 

4. Działania podejmowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oraz opis osiągnięć. 

Nowym trendem w polityce społecznej było nakreślenie przez ustawodawcę obowiązku 

opracowania i wprowadzenia gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. Dokument 

ten w gminie Darłowo został przyjęty Uchwałą Nr XIII/155/2007 Rady Gminy Darłowo w dniu 

19 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Darłowo na lata 2007 – 2013.  

Strategia Gminy Darłowo jasno wytyczyła cele i zadania do realizacji i stała się punktem zwrotnym 

pracy dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Darłowie. Ośrodek do czasu 

wprowadzenia Strategii postrzegany był w środowisku lokalnym jedynie jako dostarczyciel 

środków finansowych na przeżycie dla rodzin ubogich, a praca pracowników socjalnych to tylko 

praca z rodziną w celu wypełnienia formularzy dotyczących wywiadów środowiskowych i zbieraniu 

dokumentów umożliwiających wypłatę świadczeń. Był to moment w którym dostrzegli szansę na 

zmiany wizerunku i oferty Ośrodka oraz postrzegania pracowników jako osób rozumiejących 

potrzebę nowych zmian, z nowymi pomysłami na lokalne działania środowiskowe.  
 

Misją do spełnienia w gminie Darłowo jaką określono na sześć lat było: 
 

Gmina Darłowo – SILNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNIE, SKUTECZNIE 

PRZECIWDZIAŁAJĄCA ZJAWISKOM NEGATYWNIE WPŁYWAJACYM  

NA BEZPIECZEŃSTWO SOCJALNE JEJ MIESZKAŃCÓW. 

Odpowiedzialnym za jej wdrożenie stał się Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Darłowie, gdzie trafił na podatny grunt wśród pracowników GOPS którzy spostrzegli potrzebę 

zmian w sposobie działania jak również dostrzegając piętrzące się problemy.  
 

Były nimi: 

1. Niewydolność opiekuńczo – wychowawcza w rodzinach, 

2. Bezrobocie pogłębiające obszary ubóstwa i wykluczenia społecznego, 

3. Starzenie się społeczeństwa oraz konieczność zapewnienia usług wzmacniających 

i wspierających osoby starsze i niepełnosprawne, 

4. Uzależnienia i powstawanie negatywnych zjawisk w obszarze środowiska lokalnego, 

5. Zbyt mały poziom demokratyzacji społeczności lokalnej. 

W 2008 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Darłowie przystąpił do realizacji 

działań wynikających z celów zawartych w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo na lata 2007 – 2013. 
 

Strategia obejmowała cele: 

1. Pomoc rodzinom z problemami opiekuńczo wychowawczymi, 

2. Tworzenie systemu wsparcia na rzecz osób bezrobotnych,  

3. Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia osób starszych 

i niepełnosprawnych,  

Zdarzenie losowe 1 3 6 3 6 9 

Sytuacja kryzysowa 0 0 1 1 0 2 

Klęska żywiołowa 0 0 0 0 0 5 



4. Budowa sprawnego systemu profilaktyki rozwiązywania problemów 

uzależnień, 

5. Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego w środowisku lokalnym. 
 

Cele miały zbliżyć społeczność lokalną do wzorca wynikającego z misji.  

Zdecydowano o zmianie organizacji pracy w Ośrodku i powstaniu nowych instrumentów 

umożliwiających realizację zadań.  
 

W wyniku analizy zdecydowano, że:  

w 2008 roku powstanie  Zespół Pracy Socjalnej przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Darłowie, jako niezbędny instrument realizacji polityki społecznej gminy przez wyspecjalizowane 

służby (spotkania raz w miesiącu, a w sytuacjach kryzysowych tu i teraz), w skład którego weszli: 

Kierownik Ośrodka, Pracownicy Socjalni oraz konsultant Socjolog pełniący także funkcję Terapeuty 

rodzinnego.  

W pierwszym roku działania celem ww. zespołu było m.in.: doskonalenie grupowych form pracy 

przez pracowników ośrodka, wymiana doświadczeń w zakresie współpracy z poszczególnymi 

pracownikami, super wizja oraz przyjmowanie kierunków działań umożliwiających realizację 

strategii oraz rozwiązywanie aktualnych priorytetowych zadań ośrodka. W następnych latach 

podjęto decyzje o rozszerzeniu kompetencji i zakresu działalności zespołu pracy socjalnej ze 

szczególnym uwzględnieniem przejęcie przez zespół pracy socjalnej funkcji ZESPOŁU 

PROJEKTOWEGO (konstruowanie wniosków, pisanie, monitoring i ewaluacja).  

Ponadto ustalono, że z uwagi na wzrastającą liczbę osób niepełnosprawnych wyznaczono 

pracownika socjalnego pełniącego rolę PEŁNOMOCNIKA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, którego 

celem jest przede wszystkim reprezentowanie osób niepełnosprawnych często z ograniczeniami 

uniemożliwiającymi prawidłowy kontakt z instytucjami.  Zdecydowano także, że bez względu na 

środki finansowe pracownicy Ośrodka w ramach zasobów własnych przeprowadzą na terenie 

gminy Kampanię Społeczno – Edukacyjną pn.: „Bezpieczna rodzina – Bezpieczna gmina”. Podjęcie 

takiego wyzwania zespół uznał jako niezbędny z uwagi na rozpoznawane częściej niż dotychczas 

przejawy przemocy w rodzinie. Wprowadzono jako obowiązkowy system monitoringu rodzin 

pracownik socjalny, terapeuta rodzinny. 

Zwrócono również uwagę na konieczność doskonalenia pracy metodą grup samopomocowych 

oraz przekazanie wszelkich działań w zakresie przemocy domowej Zespołowi 

Interdyscyplinarnemu. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

powołano Zespół ds. asysty rodzinnej. Podjęto decyzję o wykorzystaniu w dalszej pracy Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz Zespołu ds. asysty rodzinnej. Przyczyniło się to do doskonalenia 

grupowej formy pracy, wymiany doświadczeń i określenia kierunku działań. 

W okresie strategicznym trudnym w pracy Ośrodka tj. w latach  2008 – 2013 Zespół Pracy 

socjalnej sprawdził się jako instrument pełniący funkcje barometru który  na bieżąco reagował na 

pojawiające się problemy społeczne, monitorował je i przeprowadzał  ewaluacje. Przyczyniło się to 

do doskonalenia grupowej formy pracy, wymiany doświadczeń, określenie kierunków działań.  W 

okresie funkcjonowania ww. Zespołu systematycznie występowano o pozyskiwanie środków z 

zewnątrz pozwoliło to na doskonalenie metody pracą projektową a także sprawdzenie możliwości 

Ośrodka w zakresie zaistnienia na zewnątrz. 

W celu przeciwdziałania negatywnym zjawiskom wynikającym z przedstawionych wyżej 

problemów dostrzegli oni potrzebę wyjścia poza standardowe ramy finansowania i realizacji 

działań. W tym celu rozpoczęli poszukiwania ogłoszeń o projektach, które zaczęły się pojawiać w 



ofercie stron m.in. MPiPS, FIO, Wojewody Zachodniopomorskiego, Urzędu Marszałkowskiego w 

Szczecinie, Funduszy Norweskich, które wpisywałyby się cele zawarte w strategii. Na przestrzeni 

sześciu lat przygotowali i wysłaliśmy około 25 wniosków o uzyskanie grantów, z czego uzyskali do 

tej pory dofinansowanie na 6 projektów: 
 

1. Projekt systemowy pn. „Szansa na rozwój”, realizowany w ramach POKL; 

2. Projekt MPiPS pn. „Bliżej rodziny”; 

3. Projekt  Urzędu Marszałkowskiego w Szczecinie pn. „Aktywny senior”; 

4. Projekt Wojewody Zachodniopomorskiego „Moja Rodzina-Moja Przyszłość”; 

5. Projekt MPiPS pn. „Bezpieczna Rodzina-Bezpieczna Gmina”; 

6. Projekt MPiPS pn. „Poszukując Rosalind B. Penfold”. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom społeczeństwa z powodu trudności w dotarciu 

klientów do ośrodka pomocy społecznej w rozległej gminie wiejskiej Darłowo, powstały w 2008 

roku trzy Punkty Pracy Socjalnej w miejscowościach: Dobiesław, Domasławice, Kowalewice. Celem 

ich było: 

 przybliżenie realizacji pracy socjalnej jak najbliżej miejsca zamieszkania realizowane 

w ramach dyżurów, 

 ograniczenie kosztownych dojazdów klientów do Ośrodka, 

 ograniczenie dojazdów na rowerach często w warunkach zagrażających zdrowiu i życiu, 

 rozpoznanie zagrożeń społecznych w środowisku lokalnym i reagowanie w wstępnej fazie 

problemu, 

 monitoring rodzin i współpracę z liderami środowiskowymi i społecznością lokalną, 

 praca na rzecz rodziny w jej naturalnym środowisku, 

 umożliwienie kontaktu z pracownikiem socjalnym osobom niepełnosprawnym i starszym 

bez konieczności przyjazdów do Ośrodka, 

 decentralizacja świadczenia pracy socjalnej. 

Idąc naprzeciw potrzebom miejscowej ludności Pracownicy GOPS przedstawili gotowe 

propozycje zagospodarowujące ciekawie czas, ich oferta spotkała się z nieufnością. Poszczególni 

pracownicy socjalni chodzili od domu do domu zachęcali i przekonywali do udziału w zajęciach. 

Efektem żmudnej pracy i podjęciu ciekawych działań, było otwarcie się do tej pory nieufnych 

mieszkańców i aktywizacja społeczności lokalnej. Działania na przestrzeni kolejnych lat dotykały 

rozlicznych problemów naszej lokalnej społeczności m.in. relacji w rodzinie, roli osób starszych w 

rodzinie i środowisku, dysfunkcji wychowawczych, przemocy, uzależnień. Realizowane były one 

nie tylko w ramach projektów, lecz również w miarę wzrastających potrzeb i ważności Punktów 

Pracy Socjalnej rokrocznie OPS przeznaczał coraz większe środki na działalność punktów. Ogółem 

w latach 2009-2013 zostało wydanych około 65.000 zł na działania. 

Umożliwiło to: 

 przeprowadzenie kampanii społecznych promujących zdrowy styl życia,  

 kampanii mającej na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i szkole. 

Podejmowane były: 

 działania socjoterapeutyczne usprawniające relacje rodzic – dziecko  

 nauki radzenia sobie w trudnych sytuacjach dla dzieci i ich rodziców.  

W ramach edukacji prozdrowotnej realizowanej w punktach przeprowadzono prelekcje jak 

również dokonywano badań przez wykwalifikowaną kadrę medyczną, co umożliwiło rozpoczęcie 

diagnozy i podjęcie leczenia przez wcześniej nieświadome swojej choroby osoby. Realizowane były 



również zajęcia usprawniające seniorów oraz zajęcia sportowe dla dzieci i młodzieży. W ramach 

aktywnych form spędzania wolnego czasu wielokrotnie odbywały się wyjazdy na basen. W ramach 

działań edukacyjnych i promujących aktywne i rodzinne spędzanie czasu odbywały się wycieczki 

do wiosek tematycznych i wielu miast w Polsce. Rozwijając potrzeby kulturalne GOPS organizował 

wyjazdy do kina, teatrów, teatru muzycznego. 

  Utworzono w 2008r. przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Darłowie 

Stowarzyszenie „Odnaleźć siebie” które powstało z inicjatywy pracowników Ośrodka i oni stanowią 

największy procent członków tego stowarzyszenia. Do pracy w stowarzyszeniu zaangażowano 

także przedstawicieli innych instytucji, w tym Urzędu Gminy Darłowo. 

Stowarzyszenie w roku 2009 zyskało na  znaczeniu angażując się w realizację zadań z zakresu 

organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz seniorów poprzez pozyskanie środków 

finansowych z zewnątrz na projekty pn. „Aktywny senior”, „Moja Rodzina-Moja Przyszłość”, jak 

również w następnych latach działania w ramach programu Działaj Lokalnie na utworzenie placów 

zabaw w miejscowościach Zakrzewo i Nowy Jarosław. 

Założenie Stowarzyszenia oraz systematyczne poszerzanie oferty działań było naocznym 

przykładem, że bez trzeciego filaru można dużo mniej i tylko zaangażowanie w ramach 

stowarzyszeń daje gwarancje docierania do największej ilości odbiorców.  

Sposób na rozwiązywanie problemu osób bezrobotnych w latach 2008-2013 to udział 

w pracach społecznie-użytecznych oraz publicznych organizowanych przez Urząd Gminy Darłowo 

w ilości około 50 osób rocznie oraz kształtowanie właściwej postawy społecznej – wprowadzono 

obowiązujące szkolenie - edukacja społecznie zatrudnionych osób pn. „Moje miejsce w gminie”, 

celem którego było uwrażliwienie społeczności lokalnej na negatywne zjawisko towarzyszące 

występowaniu przemocy w rodzinie oraz niewłaściwego traktowania osób starszych i 

niepełnosprawnych. Zwrócono uwagę na fakt możliwości dalszego zatrudnienia, nawiązania 

kontaktu z pracodawcami z terenu gminy w zakresie wykonywania prac fizycznych przez osoby 

bezrobotne charakteryzujące się właściwą postawą społeczną. Również aktywizacja społeczno 

zawodowa osób bezrobotnych oraz ich otoczenia poprzez udział w projekcie systemowym 

pn. „Szansa na rozwój”, zorganizowanym ze w ramach POKL. 

Przyjęty przez Ośrodek Kierunek Człowiek (…) bez względu na to, w jakiej grupie się 

znajduje (ubóstwo, niepełnosprawność, bezrobocie, itp.) jest najbardziej słuszny. Na dzisiaj należy 

jednoznacznie stwierdzić, że w rezultacie celem podejmowanych działań było zweryfikowanie 

obiegowych opinii na temat jakości i zakresu mechanizmów komunikacji społecznej w tak bardzo 

zróżnicowanym społecznie środowisku gminy.  

Ośrodek udowodnił, że najbardziej zaburzone struktury społeczne poprzez dobór właściwych 

metod pracy można skonsolidować i nadać im inną, właściwą społecznie jakość. Ich sukces 

to przede wszystkim: 

 wykrycie i analiza zależności między środowiskiem rodzinnym, lokalnym a środowiskiem 

instytucji, jakim jest ośrodek pomocy, 

 powołanie Zespołu pracy Socjalnej, którego działania ewaluowały i miały rangę instytucji 

nieformalnej wyznaczającej trendy i założenia merytoryczne i metodologiczne, 

 organizacja Punktów Pracy Socjalnej jako płaszczyzny porozumienia (komunikacji 

społecznej), ale także jako platformy (miejsca), na którym mogą zachodzić właściwe 

procesy. 



W rezultacie zaistniała możliwość organizacji lokalnego środowiska, w którym powstały właściwe 

warunki do godnego życia, zwiększenia dostępu do dóbr społecznych i kulturalnych i stworzenia 

nowej wartości jaką jest człowiek w danym środowisku. 

Ośrodek wykorzystując zaistniała sytuację stał się bogatszy o doświadczenia a także gotowy do 

ich przedstawienia w ramach dobrych praktyk.  



 

GMINA DARŁOWO 

 



Jest nadmorską gminą wiejską, położoną w północno-wschodniej części województwa 

zachodniopomorskiego, na Równinie Sławieńskiej, którą przecinają doliny dwóch rzek: Wieprzy i Grabowej. 

Zajmuje powierzchnię 269,84 km2 i liczy 8.001 mieszkańców (stan na 31.12.2013 r.). Lasy i runty leśne zajmują 

154,86 km2, użytki rolne 61,88 km2, a pozostałe grunty i nieużytki – 53,10 km2. 

Gmina Darłowo jest jedną z sześciu jednostek samorządu terytorialnego wchodzącego w skład powiatu 

sławieńskiego. Powiat tworzą cztery gminy (Darłowo, Malechowo, Postomino, Sławno) oraz dwa miasta (Darłowo 

i Sławno). Do gminy należy trzydzieści jeden sołectw: Barzowice, Bobolin, Boryszewo, Bukowo Morskie, Cisowo, 

Dąbki, Dobiesław, Domasławice, Drozdowo, Gleźnowo, Jeżyce, Jeżyczki, Kopań, Kopnica, Kowalewice, Krupy, 

Nowy Jarosław, Pęciszewko, Porzecze, Palczewice, Rusko, Sińczyca, Słowino, Stary Jarosław, Sulimice, Wicie, 

Wiekowice, Wiekowo, Zakrzewo, Zielnowo i Żukowo Morskie. Od zachodu i częściowo od południa gmina 

Darłowo graniczy z gminą Sianów, od południa z gminą Malechowo, od wschodu z gminą Postomino i od 

południowego wschodu z gminą Sławno. 

Swoisty mikroklimat gminy, 20-kilometrowy odcinek szerokich, piaszczystych plaż, walory przyrodnicze 

i krajobrazowe powodują, że gmina należy do najatrakcyjniejszych turystycznie regionów nadbałtyckich. 

Najbardziej znaną miejscowością są Dąbki, leżące u nasady mierzei oddzielającej jezioro Bukowo. Dąbki są 

miejscowością turystyczną z licznymi ośrodkami wczasowymi i kolonijnymi, pensjonatami, polami biwakowymi, 

kwaterami, z bardzo dobrze rozwiniętą siecią placówek gastronomicznych i handlowych.  

O walorach krajoznawczych świadczy przede wszystkim rezerwat „Słowińskie Błota”, który położony jest 

na północ od wsi Słowino i obejmuje obszar prawie 145 ha. Jest to najlepiej zachowane w Polsce torfowisko wysokie 

typu bałtyckiego. Na tym terenie występuje 37 gatunków roślin naczyniowych, 41 gatunków mszaków oraz 45 

gatunków porostów. Należy też wymienić Obszar Chronionego Krajobrazu „Koszaliński Park Nadmorski” 

obejmujący wąski pas nadmorskich borów i lasów mieszanych oraz jezior przymorskich.  

Walory krajoznawcze poznawać można dzięki wytyczeniu szlaków turystycznych. Szlak Rezerwatów 

(niebieski) ma długość 71,5 km. Rozpoczyna się w Darłówku, kończy w Polanowie. Przez gminę przebiega odcinek 

15 km od Darłówka przez Darłowo, Zakrzewo Dolne, Zielnowo i Kowalewice. Rozpoczyna się w Darłowie, biegnie 

wzdłuż południowego brzegu jeziora Kopań i łączy się ze Szlakiem Nadmorskim. Na trasie znajdują się liczne 

zabytki, nadmorska panorama oraz największy w Polsce park elektrowni wiatrowych. Szlak Nadmorski 

(czerwony) jest odcinkiem międzynarodowego szlaku E-9 prowadzącego z Brestu do Braniewa (przebiega wzdłuż 

Bałtyku). Przez gminę przebiega odcinek 30 km od Dąbkowic przez Dąbki do Wicia. Duże znaczenie dla 

mieszkańców gminy ma dobrze rozwijająca się turystyka. 



Na terenie gminy Darłowo funkcjonuje 6 przedszkoli, do których uczęszcza 136 dzieci, 6 szkół 

podstawowych, w których naukę pobiera 547 uczniów oraz 5 gimnazjów, do których uczęszczało się 320 uczniów. 

Mieszkańcy gminy Darłowo mają zapewnioną opiekę zdrowotną w 1 ośrodku zdrowia i 21 gabinetach 

prywatnych. 

 

 

 

  



 

Motto: 

„Więcej ludzi marnuje czas i energię roztrząsając problemy niż rzeczywiście próbując je 

rozwiązać”. 

 

 

 

O autorze: 

Henry Ford (ur. 30 lipca 1863 r.  

w Dearborn, Michigan, USA, 

zm. 7 kwietnia 1947 r. w Detroit) –  

przemysłowiec amerykański,  

który założył w Detroit w roku 

1903 spółkę Ford Motor Company.  

 

  

http://www.google.pl/url?url=http://en.wikipedia.org/wiki/Henry_Ford&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lJvQU8qxG6bd4QTVq4HgDw&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHiLoj6aLlimL-lMZLR3K9tujAkPw


ZAKRES OPRACOWANIA 

 

1.  List intencyjny Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Darłowie skierowany do Wójta Gminy 

Darłowo. 

2.   Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę poszczególnych lat 2007 – 2013 : 

 Protokoły ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych dla gminy Darłowo na lata 2007 – 2013 . 

 Raporty z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Darłowo 

lata 2008 – 2013 , 

3.   Podsumowanie. 

4.   Inni o NAS i MY sami o sobie. 

 niezależne opinie, 

 własne materiały, plakaty, broszury. 

  



 

ROK 2007 



Kierunek działań – okres przygotowań do zmian i podjęcie decyzji o nieuchronności tych zmian 

wynikających z konieczności opracowania STRATEGII. 

Przygotowanie bazy osobowej oraz zaplecza lokalowego i przede wszystkim społecznego do podjęcia zadań 

wynikających z PRZYGOTOWAŃ do opracowania dokumentu. 

Przyjęto przede wszystkim następujące zasady działania:  

zasada solidarności społecznej, zasada pomocniczości, przezorności a także samopomocy wielokrotności i 

wielosektorowości. 

Cele: 

1. wypracowanie postawy rozumiejącej, że: 

 społeczność lokalna to nie tylko odbiorca oferty Ośrodka, ale przede wszystkim partner, 

 zmiana wizerunku Ośrodka, a zwłaszcza pracowników rozdających środki finansowe na 

instytucję i pracowników rozumiejących, wspierających, podglądających itp., 

2. systematyczne doskonalenie warsztatu zawodowego jako: 

 formy zapobiegania wypalaniu zawodowemu, 

 rozwijanie i doskonalenie grupowych form pracy, 

3.  pozyskania obiektywnych danych oraz partnerów w zakresie zbierania materiałów niezbędnych do 

zrealizowania dokumentu, 
 

 zlecenie firmie zewnętrznej opracowania dokumentu, który jest gwarantem utworzenia 

obiektywnego i rzetelnego dokumentu. 

Uchwałą Rady Gminy z dnia 19 grudnia 2007 r. przyjęto do realizacji „Strategię Integracji Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Darłowo na lata 2007 – 2013”  

 

 

 

MISJA 

Gmina Darłowo – silna i zintegrowana społecznie,  

skutecznie przeciwdziałająca zjawiskom negatywnie wpływającym na bezpieczeństwo socjalne jej mieszkańców 

Problem: 



Rodziny niewydolne wychowawczo nie w pełni zaspokajają potrzeby rozwojowe dziecka. 

Cel strategiczny  1. 

Pomoc rodzinom z problemami opiekuńczo-wychowawczymi 

Cele szczegółowe: 

1. Pomoc osobom i rodzinom, u których stwierdzono bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 

2. Pomoc niepełnosprawnym i długotrwale chorym dzieciom i ich rodzinom. 

3. Pomoc rodzinie w kształceniu i wszechstronnym rozwoju dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc dzieciom z rodzin patologicznych oraz całym rodzinom. 

Problem: 

Bezrobocie skutecznie uniemożliwia realizacje celów osobistych i zawodowych znacznej 

grupie mieszkańców gminy, pogłębiając obszary ubóstwa i prowadząc do bezdomności. 

Cel strategiczny  2. 

Tworzenie systemu wsparcia na rzecz osób bezrobotnych 

Cele szczegółowe: 

1. Monitoring socjalny – wypracowanie form postępowania wobec osób w sytuacji kryzysowej długotrwałego 

pozostawania bez pracy. 

2. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym – długotrwale 

bezrobotnym, w tym kobietom. 

Problem: 

Zwiększająca się liczba osób w wieku poprodukcyjnym na terenie gminy stwarza 

konieczność zapewnienia im w najbliższych latach odpowiednich usług 

wzmacniających i wspierających. Wraz ze starzeniem się lokalnej społeczności nasilają 

się problemy zdrowotne i zwiększa się liczba osób niepełnosprawnych. 

Cel strategiczny  3. 



Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia  

osób starszych i niepełnosprawnych 

Cele szczegółowe: 

1. Usprawnianie osób starszych i niepełnosprawnych. 

2. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najbliższym, wymagającym takiej pomocy. 

3. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności. 

4. Aktywizacja osób upośledzonych psychicznie. 

Problem: 

Uzależnienie, przede wszystkim od alkoholu, jest problemem społecznym, który 

przyczynia się do powstawania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie 

ograniczających wydolność rodzin nimi dotkniętych. 

Cel strategiczny 4. 

Budowa sprawnego systemu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów uzależnień 

Cele szczegółowe: 

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów uzależnień. 

2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktualnie występują. 

3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z problemami już istniejącymi. 

4. Przeciwdziałanie przemocy domowej. 

Problem: 

Właściwa ocena możliwości lokalnego systemu pomocy społecznej i jego rozwój zgodnie 

ze zmieniającymi się potrzebami społecznymi może przyczynić się do skuteczniejszego 

wspierania mieszkańców. Ograniczona liczba organizacji pozarządowych na terenie 

gminy skutecznie utrudnia realizację nowatorskich rozwiązań oraz występowanie o 

fundusze wspomagające rozwiązywanie lokalnych problemów społecznych. 



Cel strategiczny  5. 

Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego w środowisku lokalnym 

Cele szczegółowe: 

1. Diagnozowanie potrzeb i problemów społeczności lokalnej. 

2. Wzmacnianie służb społecznych w celu lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiające się 

kwestie społeczne. 

3. Współpraca z partnerami zewnętrznymi zmierzająca do rozbudowy struktur pozarządowych na 

terenie gminy. 

4. Propagowanie i rozwijanie wśród społeczności lokalnej idei obywatelskiej odpowiedzialności i 

uczestniczenia w zaspokajaniu ludzkich potrzeb. 

  



 

2008 rok 

 Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę, 

 

 Protokół ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji i 

Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Darłowo, 

 

 Raport z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo. 

  



 

ROK 2008 

 

Kierunek działań: analiza zasobów w tym przede wszystkim ograniczeń, które zagrażają realizacji 

najistotniejszych założeń polityki społecznej gminy na najbliższe lata ujętych w formie misji, celów 

strategicznych, celów szczegółowych i kierunków działań . 

MISJA 

Silna i zintegrowana społecznie, skutecznie przeciwdziałająca zjawiskom negatywnie wpływającym na 

bezpieczeństwo socjalne jej mieszkańców 

 

W celu realizacji MISJI zdecydowano: 

 

1. Powstaną Punkty Pracy Socjalnej: 

w strategicznych miejscowościach gminy na bazie wybranych pomieszczeń świetlic wiejskich w ramach 

dotychczasowych godzin pracy pracowników socjalnych. 

 

Cel działania: 

 przybliżenie możliwości realizacji pracy socjalnej jak najbliżej miejsca zamieszkania odbiorców (dyżury 

pracowników socjalnych, wyposażenie Punktów w komplety dokumentów itp.), 

 ograniczenie kosztownych ( dla klientów) dojazdów do Ośrodka, 

 ograniczenie dojazdów na rowerach często w warunkach zagrażających zdrowiu i życiu bezpieczeństwu 

drogowemu z uwagi na stan techniczny pojazdu i porę roku, 

 na bieżąco rozpoznanie zagrożeń społecznych w środowisku lokalnym umożliwiającym reagowanie w 

wstępnej fazie problemu, 

 monitoring rodzin poprzez współpracę z liderami środowiskowymi i społecznością lokalną, 

 praca na rzecz rodziny w jej naturalnym środowisku, 

 umożliwienie kontaktu z pracownikiem socjalnym osobom niepełnosprawnym i starszym bez 

konieczności przyjazdów do Ośrodka umiejscowionego w miejscowości Darłowo, 

 decentralizacja świadczenia pracy socjalnej. 



 

   
 

Z uwagi na znaczne odległości wymagające świadczenia pracy 

socjalnej na wyposażenie ośrodka przyjęto samochód marki Fiat 

126p 

 

ROZMIESZCZENIE 

PUNKTÓW PRACY SOCJALNEJ NA TERENIE GMINY 

DARŁOWO 

  
  

  
   

   

    

    



2. Zespół Pracy Socjalnej przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Darłowie, jako niezbędny instrument 

realizacji polityki społecznej gminy przez wyspecjalizowane służby (spotkania raz w miesiącu, a w 

sytuacjach kryzysowych tu i teraz). 

Cele: 

 doskonalenie grupowej formy pracy przez pracowników Ośrodka, 

 wymiana doświadczeń w zakresie współpracy z poszczególnymi pracownikami, 

 superwizja, 

 przyjmowanie kierunków działań. 

 

 

SKŁAD OSOBOWY PIERWSZEGO ZESPOŁU: 

Szymczak Ewa – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Karnicka Elżbieta – Konsultant ds. rodziny 

Romańczuk Wioleta – Specjalista Pracy Socjalnej 

Zatorska Anna – Pracownik Socjalny 

Fedyniak Marzena – Specjalista Pracy Socjalnej 

  



PROTOKÓŁ -WZÓR 

 

Zespół Pracy Socjalnej  

działający przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Darłowie 

 

     Spotkanie …………………  w dniu………………………. 

 

I. Obecni na spotkaniu: 

1. ………………………………………………………….. podpis………………………………….. 

2. ………………………………………………………….. podpis …………………………………. 

3. ………………………………………………………….. podpis …………………………………. 

4. ………………………………………………………….. podpis …………………………………. 

5. ………………………………………………………….. podpis …………………………………. 

6. ………………………………………………………….. podpis …………………………………. 

7. ………………………………………………………….. podpis ………………………………….. 

8. ………………………………………………………….. podpis …………………………………. 

 

II. Poruszane problemy: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

  



3. Pierwsze PARTNERSTWA (nieformalne) – to wspólne działania pracowników socjalnych i pielęgniarek 

środowiskowych na bazie Punktów Pracy Socjalnej w formie spotkań tematycznych z zakresu odżywiania, 

pielęgnacji, rozpoznawania sygnałów chorobowych oraz wspólny monitoring rodzin włączenie do 

PARTNERSTWA LIDERÓW ŚRODOWISKOWYCH. 

Cele: 

 doskonalenie pracy socjalnej III metoda, czyli organizacja środowiska lokalnego, 

 świadomość konieczności uruchomienia dotychczas nie znanej formy pracy, czyli środowiskowe grupy 

lokalne jako bardziej efektywnej formy nakierowanej na zmianę postaw społecznych niezbędnych do 

ograniczenia zjawiska wykluczenia społecznego. 

 

 

 

 

4. Utworzenie przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Darłowie Stowarzyszenia pn.: „Odnaleźć siebie” 

Cele: 

 wskazanie możliwości rozwiązywania problemów społecznych poprzez lokalny sektor, 

 autorskie stowarzyszenie Ośrodka jako platforma współpracy z innymi organizacjami pozarządowymi.  

 

 

5. Pozyskiwanie środków finansowych zewnątrz.  

Pierwszy wygrany projekt pn. „BLIŻEJ RODZINY”  

środowiskowe grupy lokalne 

jako partnerstwo w ramach rozwiązywania problemów społecznych 



Działające środowiskowe punkty wsparcia pn. „Bliżej Rodziny” w miejscowościach Domasławice, Dobiesław, 

Kowalewice zwiększyły dostępność do poradnictwa socjalnego, psychologicznego i specjalistycznego 

doradztwa. Realizowane działania pozwoliły na budowanie lokalnego systemu opieki nad dziećmi i rodziną, 

znajdujących się w sytuacjach kryzysowych wynikających z bezradności w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych.  

Systematyczne spotkania z rodzicami i dziećmi oraz umiejętne wykorzystanie odpowiednich działań dało 

możliwość poznania i zdiagnozowania uczestników projektu. Poprzez dobór odpowiednich metod pracy 

oraz technik z grupą dzieci i rodziców wzmocniony został wewnętrzny potencjał dzieci ich zasoby oraz 

możliwość samooceny rodziców. 

Cel główny: 

 Celem realizacji zadania była pomoc i wsparcie dla rodzin z terenu Gminy Darłowo ze szczególnym 

uwzględnieniem rodzin z małoletnimi dziećmi w sytuacjach kryzysowych wynikających z bezradności w 

sprawach opiekuńczo-wychowawczych pod hasłem: „Rodzice kochajcie swoje dzieci, umiejętnie okazujcie 

im swoją miłość i zgodnie rozwiązujcie problemy wychowawcze”. 

 
Więcej informacji na stronie internetowej http://gops.ugdarlowo.pl/ 

http://gops.ugdarlowo.pl/


 

  





 



















































2009 rok 

 Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę, 

 

 Protokół ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji i 

Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Darłowo, 

 

 Raport z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo. 

  



ROK 2009 

Kierunek działań – ustalenie priorytetów w zakresie realizacji założeń polityki społecznej z wykorzystaniem 

ze środowiskiem lokalnym dotychczasowych doświadczeń (dokumenty zastane) Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Darłowie oraz doskonalenie nowych narzędzi i instrumentów w pracy.  

1. Wzrost znaczenia Stowarzyszenia działającego przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Darłowie  

poprzez pozyskiwanie środków zewnątrz w ramach doskonalenia pracy metodą projektową ( wsparcie 

kadrowe, lokalowe, techniczne). 

 stowarzyszenie szansą na poznanie dzieci z terenu gminy z którymi dotychczas kontakt utrudniany 

był z uwagi na pobyt dzieci w szkole w czasie odwiedzin pracowników socjalnych w naturalnym 

środowisku rodzinnym. 

 pozyskano środki finansowe na realizację projektu pn. „Moja Rodzina – Moja Przyszłość” program 

skierowany do dzieci z rodzin dotkniętych problemami w zakresie dysfunkcji rodzin. 

 

 

 

 



 

 pozyskano środki finansowe na realizację projektu pn. „AKTYWNY SENIOR” – wprawdzie program 

skierowany do seniorów, ale realizując obszar zajęć międzypokoleniowych uwagę zwracał fakt 

symptomów rozpadu rodziny wielopokoleniowej. 

 



2. Wzrost znaczenia Punktów Pracy Socjalnej ( dofinansowanie doposażenia) 

 praca w środowisku naturalnym rodzin jako doznań wszechstronnej diagnozy rodziny, 

 pracownicy Punktów oraz pomieszczenia otwarte na rozwiązywanie problemów środowiska 

naturalnego, 

  początkowo nieśmiało oraz brakiem wiary wokół pracowników skupiają się seniorzy, osoby 

niepełnosprawne, 

 z dużym dystansem na początku drogi, sołtysi podejmowali wspólne działania w ramach 

kontaktu ze środowiskiem lokalnym. 

 Punkty jako miejsce wymiany doświadczeń i zgłaszanych problemów przez członków 

społeczności lokalnej. 

3. Zespół Pracy Socjalnej – podejmuje decyzję odnośnie poszerzenia kompetencji i zakresu działalności: 

 Zespół pełni funkcje także jako ZESPÓŁ PROJEKTOWY (konstruowania wniosków, pisanie i 

monitoring ewaluacji) 

 wyznaczanie priorytetów działań: 

 na bieżący rok zwrócenia uwagi na rodziny wielodzietne oraz niewydolne w sprawach 

opiekuńczo wychowawczych, 

 przyjęto zasadę, że Zespół Pracy Socjalnej pełni rolę doradczą dla Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

Działania: 

 systematyczny monitoring zakwalifikowanych do działania rodzin opiekuńczo wychowawczych wspólnie z 

konsultantem ds. rodzin, 

 poszerzenie oferty pracy z rodziną o specjalistyczne poradnictwo rodzinne 

 z uwzględnieniem, że największym zagrożeniem życia rodzinnego jest alkoholizm i PRZEMOC. 

 monitoring rodzin, praca Zespołu Interdyscyplinarnego, interwencje środowiskowe, 

 pomoc ofiarom i sprawcom w Punkcie Konsultacyjnym ds. Przemocy Domowej, 

 podjęcie próby rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych poprzez wyznaczenie pełnomocnika 

tych osób. 

4. Nieformalne partnerstwa – poszerzają się o przedstawicieli innych instytucji niezbędnych do realizacji 

przyjętych założeń.  

 Sąd, Kuratorzy, 



 Pedagodzy szkolni, 

 Grupy Lokalne mieszkańców. 

 

 

 

 

Od 2009 roku na stanie 

GOPS-u  znajduje się  

nowszy samochód do 

pracy w terenie  

Fiat Uno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Więcej informacji na stronie internetowej http://gops.ugdarlowo.pl/ 

  

http://gops.ugdarlowo.pl/


   



      

  



  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 

 

2010 rok 

 Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę, 

 

 Protokół ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji i 

Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Darłowo, 

 

 Raport z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo. 

  



ROK 2010 

Kierunek działań – doskonalenie pracy i poszerzenie oferty oddziaływań na potrzeby realizacji zadań 

wynikających z dokumentu strategicznego. 

1. Punkty Pracy Socjalnej to już: 

 nie tylko doskonalenie pracy socjalnej, 

 przede wszystkim miejsce kształtowania właściwych postaw społecznych członków społeczności 

lokalnej poprzez włączenie w działania na rzecz miejscowości, 

 wokół pracowników socjalnych skupione są osoby aktywnie działające na rzecz środowiska lokalnego, 

 a seniorzy tworzą bardzo silne KLUBY SENIORÓW z poczuciem ważności misji i własnej tożsamości. 

2. Zespół Pracy Socjalnej autor kolejnego wyróżnionego projektu, 

 podjęto decyzję o konieczności przeprowadzenia i kontynuowania rozpoczętych w 2009 r. działań, bez 

względu na brak dodatkowych środków finansowych, zorganizowano Gminną Kampanie społeczno - 

edukacyjną pod hasłem „Bezpieczna Rodzina – Bezpieczna Gmina”.  

 

 

 



Cel: 

 realizacja tylko w ramach własnych zasobów i wsparcia, 

 nadal priorytet  rodzina niewydolna w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, przemoc, 

uzależnienia, 

 stwierdzono iż otrzymane wsparcie w ramach projektu systemowego pn. „Szansa na rozwój” oraz 

działanie PUP, gwarantują realizację MISJI (zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego) grupie osób 

bezrobotnych zadowalające na dzień dzisiejszy działania, 

 monitoring środowisk z terapeutą rodzinnym jako forma także superwizji, 

 wyznaczono pracownika socjalnego pełniącego rolę PEŁNOMOCNIKA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

którego celem jest przede wszystkim reprezentowanie osób niepełnosprawnych często z ograniczeniami. 

3. Stowarzyszenie „Odnaleźć siebie” to już nie tylko anonimowa grupa działania z inicjatywy oddanej w 

osobach mieszkańców wsi zostają pozyskiwane środki na:   

- Projekt Partnerski „Działaj Lokalnie” – mieszkańcy Zakrzewa 
 

Podstawowym celem projektu jest wyciągnięcie społeczności lokalnej z marazmu, a tym samym zachęcenie 

do wspólnego biesiadowania i spędzania czasu wolnego wspólnie różnych pokoleń bez względu na to skąd 

przybyli (gdzie są korzenie). Utworzenie placu zabaw pn. „Bajkowy Świat Kubusia Puchatka”. 

 

 

 

 

 



Cele:  

 zwiększenie ilości ofert spędzania czasu wolnego, 

 uatrakcyjnienie zajęć prowadzonych na pobliskiej świetlicy środowiskowej, 

 zdobywanie umiejętności zwiększających atrakcyjność prowadzonych zajęć, 

 aktywizacja osób zaangażowanych w projekt do działań na rzecz własnego środowiska lokalnego 

oraz dzieci i młodzieży, 

 stworzenie bezpiecznej przestrzeni do zabaw dla dzieci i młodzieży, 

 zwiększenie udziału w aktywnych formach kulturalnych, 

 zwiększeniu świadomości nt. zdrowego stylu życia, 

 podniesienie atrakcyjności wsi.  

  



 

 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 

2011 rok 

 Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę, 

 

 Protokół ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji i 

Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Darłowo, 

 

 Raport z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo. 

  



ROK 2011 

 

Kierunek działań: od pracy socjalnej z indywidualnym klientem, przez grupy samopomocowe do organizacji 

środowiska lokalnego.  
 

1. Powstanie Klubu Seniora w miejscowości Sińczyca 

Tym razem to już nie Zespół Pracy Socjalnej, ale inicjatywa oddana mieszkańców wsi Sińczyca „My też 

chcemy mieć grupy…” 

2. Zespół Pracy Socjalnej: 

 doskonalenie pracy metodą grup samopomocowych, 

 podejmowanie działań w ramach działań w zakresie organizacji środowiska lokalnego, 

 wszelkie działania w zakresie przemocy domowej zostają przekazane Zespołowi Interdyscyplinarnemu, 

 nadal monitoring środowisk niewydolnych w sprawach opiekuńczo- wychowawczych, 

 terapia systemowa rodzin zakwalifikowanych na podstawie diagnozy pracowników socjalnych, 

 wolontariat jako priorytetowy kierunek działań dla Stowarzyszenia 

 aktywna praca z bezrobotnymi w zakresie udziału, naboru pracowników do wykonywania prac 

społecznie użytecznych na terenie gminy Darłowo.  

3. Stowarzyszenie „Odnaleźć siebie „ podejmuje mowę działania w tym: 

 realizacja projektu „Wsparcie dla podmiotów ekonomii społecznej projekt partnerski ze Stargardu 

Szczecińskiego „ 

 wolontariat kierunek działań partnerstwo, dotacja z Darłowskiego Centrum Wolontariatu na realizację 

projektu pn.: „ KROKOLANDIA – by żyło się lepiej „. Utworzenie placu zabaw.  
 

  

 

4. Prace interwencyjne sposób na kształtowanie właściwej postawy społecznej: 

 edukacja społeczna zatrudnionych osób pn.: „Moje miejsce w Rodzinie”, 



 celem było uczulenie społeczności lokalnej na negatywne zjawisko towarzyszące występowaniu 

przemocy „Krzyku za ścianą”. 

 wskazanie możliwości dalszego zatrudnienia poprzez nawiązanie kontaktu z pracodawcami z terenu 

gminy w zakresie wykonywania prac fizycznych przez osoby bezrobotne z terenu gminy (elektrownie 

wiatrowe). 

 

 

  

http://plfoto.com/zdjecie,krajobraz,wiatraki-cisowo,1180866.html


 

 





 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 

2012 rok 

 Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę, 

 

 Protokół ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji 

i Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Darłowo, 

 

 Raport z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo. 

  



ROK 2012 

Kierunek działań – przygotowanie zaplecza od osobowego, rzeczowego, lokalnego do poszerzenia oferty w 

zakresie pracy z rodziną i bezrobotnymi: 

1. Punkty Pracy Socjalnej: 

 przygotowywanie do przekształcenia w PUNKTY WSPARCIA ŚRODOWISKOWEGO, 

 oferta Punktów Pracy Socjalnej wyszła poza ramy pracy socjalnej poprzez włączenie do działań 

specjalistów (ekspertów), 

 sołtysi partnerami w zakresie dyżurów i rozpoznania środowiska, 

 Kluby Seniora są już autonomicznymi jednostkami (poszerzenie działalności także o chór „Czerwone 

Korale”, wyłania się grupa KRESOWIAKÓW nawiązanie współpracy), 

 etap wstępny tworzenie klubu mam, aktualnie grupy mam. 

 

2. Zespół Pracy Socjalnej  

 z uwagi na ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ograniczenie zakresu Zespołu o 

sprawy wynikające z w/w ustawy i rozpatrzenie możliwości proponowanego ustawę Zespołu 

Wspierania Rodziny i Systemie Pieczy Zastępczej. 

3. Stowarzyszenie „Odnaleźć siebie” 

 organizacja Powiatowego Pikniku Integracyjnego Osób Niepełnosprawnych według nowej formuły 

wykorzystamy porażki, sukcesy dotychczasowych organizatorów na spotkanie jakiego dotąd nie było. 

 wspieranie działalności Szkolnego Klubu wolontariatu w Starym Jarosławiu. 

4. Zmiany w organizacji pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Darłowie: 

 zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy asystenta rodziny (nauka wspólnego działania), 



 organ pracy poza pracą podstawową, oraz nabycie doświadczenia pozwalającego na podjęcie decyzji o 

specjalizacji pracowników socjalnych (samoistnie wykształciły się predyspozycje do pracy z 

poszczególnymi osobami), zmiana zakresu obowiązków pracy pracowników socjalnych: 

 ds. osób niepełnosprawnych i wieku starszego, 

 ds. przemocy w rodzinie oraz niewydolnych w sprawach opiekuńczo – wychowawczych 

 ds. bezrobocia i bezdomności 

 ds. upowszechniania pracy socjalnej w ramach projektu systemowego 

 uzyskanie środków finansowych na realizację projektu pn. „Bezpieczna rodzina – Bezpieczna gmina”. 

 

 

 

 

W 2012 roku dla 

Ośrodka zakupiono 

nowy samochód 

marki Fiat Doblo 

 
Więcej informacji na stronie internetowej http://gops.ugdarlowo.pl/  

http://gops.ugdarlowo.pl/


 

 

 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

2013 rok 

 Sprawozdanie jako element wprowadzający w specyfikę, 

 

 Protokół ze spotkania Zespołu wdrażającego Strategię Integracji 

i Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Darłowo, 

 

 Raport z monitoringu Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych gminy Darłowo. 

  



ROK 2013 

Kierunek działań: przygotowanie podsumowania w zakresie realizacji celów wynikających ze strategii. 
 

1. Zespół Pracy Socjalnej: 

 Podjęto decyzję o wykorzystaniu w dalszej pracy  

 Zespołu Interdyscyplinarnego 

 Zespołu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej 

 a tym samym działalność Zespołu Pracowników socjalnych zostaje zamknięta. 

2. Punkty Pracy socjalnej: 

 wprowadzenie nowej oferty zajęć poprzez przygotowanie członków Klubów Seniora do pracy w 

charakterze wolontariuszy, 

 poszerzono o formy atrakcyjne dla młodych mam i ojców, 

 spotkania integracyjne. 

 

 

 

 

3. Doskonalenie pracy metodą (grup) wszechstronnej pomocy rodzinie zakwalifikowanej do pracy z asystentem 

rodziny  



 monitoring rodzin, wspólny z terapeutą rodzinnym, pracownikiem socjalnym, 

 superwizja pracy na rzecz rodzin objętych opieką asystenta rodziny przez Zespół Wspierania Rodziny 

i Pieczy Zastępczej. 

4. Wzmocnienie roli organizacji pozarządowych w zakresie kształtowania społeczności lokalnej w tym: 

 Centrum Wolontariatu w Darłowie jako wyznacznik wprowadzania wolontarystycznych form pracy 

na terenie gminy, 

 Towarzystwo Rodzin Kresowych w Chełmie, 

 Stowarzyszenie „Odnaleźć Siebie”, 

 -Klub Amazonki w Darłowie, 

 Polski Związek Niewidomych Klub w Darłowie, 

 Osób Niepełnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciół na Terenie Ziemi Darłowskiej i Gmin Ościennych, 

 OSP, 

 

Więcej informacji na stronie internetowej http://gops.ugdarlowo.pl/ 

 

 



 







 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

PODSUMOWANIE 

Podejmując działania na rzecz organizowania środowiska lokalnego uwzględniliśmy specyfikę Gminy 

Darłowo. Wzajemne izolacje grup, mieszkańców których członkowie pochodzą z różnych terenów kraju, ( np. 

Śląsk, Kieleckie, czy  Wielkopolska itp.)  jako wynik określonej polityki społecznej państwa . Brak zrozumienia 

dla tradycji poszczególnych grup społecznych przyczyną wielu waśni sąsiedzkich jak i regionalnych uprzedzeń. 

To co było jeszcze ewentualnym czynnikiem łagodzącym problemy, a więc wspólne miejsce pracy w 

PAŃSTWOWYCH GOSPODARSTWACH ROLNYCH, przestawało powoli istnieć. Ograniczenie rybołówstw a 

także rozwój usług hotelarskich, ale już na europejskim poziomie, wyeliminował na margines społeczeństwa 

następną grupę osób. Zanik indywidualnych gospodarstw rolnych to kolejny proces marginalizacyjny. 

Zjawisko dziedziczenia biedy, następującego procesu zaniku aktywności społecznej zaskutkował wzrostem 

liczby rodzin niewydolnych w sprawach wychowawczo opiekuńczych. 

 

Podejmując działania zrealizowaliśmy następujące cele nadrzędne.  

1. Zintegrowanie ze społeczeństwem osób korzystających z pomocy społecznej stosownie do ich możliwości. 

2. Rozwój świadomości lokalnej jako sposobu do polepszenia życia obywateli. 

 

Poprzez: 

I. Punkty Pracy Socjalnej  

w których realizatorzy działań to nie tylko pracownicy socjalni, ale w zależności od potrzeb osoby 

zatrudnione w Ośrodku. 

1. ZASADA: pomoc w samopomocy, praca z rodziną i na rzecz w jej naturalnym środowisku czyli 

decentralizacja usług Ośrodka. 



2. ZASADA: zmiana świadomości lokalnej i odpowiedzialności za dobro wspólne (wzbudzanie chęci 

zmiany). 

 

MODEL DZIAŁANIA: 

 oparty o realizację programów socjalno – edukacyjnych, 

 praca na rzecz środowiska w oparciu o programy i pozyskiwanie, także środków z zewnątrz, 

 partycypacyjny, pomoc dla samopomocy. 

 

WYNIK DZIAŁANIA: 

 wzrost liczby grup samopomocowych, 

 wzrost liczby liderów środowiskowych współpracujących z Punktami Pracy Socjalnej, 

 klient jest czynnym uczestnikiem całego procesu pomagania, 

 systematyczne poszerzanie oferty usług na rzecz rodziny ( przygotowanie do przekształcenia w Punkty 

Wsparcia Środowiskowego), 

 lokalne systemy pomocy (sąsiedzi, rady sołeckie, grupy rodzinkowo-koleżeńskie) zbudowały własne 

strategie i własne struktury. 

 

II. Zespół Pracy  Socjalnej   

poprzez systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez pracowników zaistniała możliwość rozwiązywania 

lokalnych problemów społecznych. 

1. ZASADA : państwo ma także obowiązek ochrony obywateli przed brakiem zabezpieczenia socjalnego 

oraz szerzeniem idei sprawiedliwości społecznej. 

2. ZASADA: wspomaganie rozwojowi wszelkich wspólnot lokalnych.  

3. ZASADA: prowadzona praca z osobami i rodzinami, w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności 

i samodzielności.  

 



MODEL DZIAŁANIA: 

 oparty na pomocy dla samopomocy i opiera się na indywidualnym doborze form i metod działania, 

 oparty o świadczenie usług społecznych w miejscu zamieszkania, 

 oprócz ogólnej działalności pracowników socjalnych, specjalizacja pracy socjalnej dla określonej 

kategorii osób. 

 

WYNIK DZIAŁANIA: 

 interwencja w życie osoby czy rodziny w kryzysie jest bardziej efektywna a ponoszone koszty w miarę 

możliwości krótkotrwałe i niskie,  intensywna z uwagi na profesjonalizm pracowników i poszerzenie 

ilości instytucji pomocowych, 

 technika projektu jako „polepszacz się życia społecznego”. 

 

III. Stowarzyszenie „Odnaleźć Siebie”  

sposób na wykształcenie postawy wolontarystycznej nie tylko w członkach społeczności lokalnej, ale przede 

wszystkim wśród pracowników Ośrodka w tym pozyskiwanie środków z zewnątrz. 

1. ZASADA: służenie rozwojowi wspólnot lokalnych lub wybranym zbiorowości, 

2. ZASADA: integracja społeczna i zawodowa, 

3. ZASADA: zmiana świadomości społeczności w zakresie systematycznego uniezależnienia mieszkańców 

od środków państwowych. 

 

MODEL DZIAŁANIA: 

 działalność w zakresie  zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego to rzeka różnych działań zarówno 

szkolenia zawodowego i szeroko rozwinięta edukacja społeczna, 

 rozwiązywania problemów społecznych w oparciu o sieć instytucji pozarządowych odpowiadających na 

potrzeby mieszkańca, 

 partycypacyjny i oparty na solidarności społecznej, 



 oparty na szerzeniu idei spółdzielności socjalnej jako elementu środowiska lokalnego. 

  

WYNIK DZIAŁANIA: 

 wzrost zainteresowania grupy pracowników, grup społecznych ekonomią społeczną , 

 pozyskiwanie środków finansowych na realizację zadań z Darłowskiego Centrum Wolontariatu, 

 zawiązanie partnerstw z innymi organizacjami pozarządowymi. 

 

IV. Partnerstwa nieformalne  

jako sposób na spojrzenie na problem społeczny z wielu płaszczyzn. 

1. ZASADA: wielosektorowości jako wyznacznik skutecznego działania. 

 

MODEL DZIAŁANIA: 

 oparty na działaniu przedstawicieli wielu służb, 

 pomoc w samopomocy grupy profesjonalistów w rozwiązywaniu problemów klienta. 

WYNIK DZIAŁANIA: 

 praca w grupie interdyscyplinarnej na długo przed oficjalnym wprowadzeniem tej formy pracy, 

 przygotowanie zaplecza do powstawania partnerstw formalnych już o charakterze sieciowym. 

Przebudowaliśmy naszą małą OJCZYZNĘ, przeorganizowaliśmy jej strukturę społeczną. Zmierzyliśmy się nie 

tylko z ograniczeniami mieszkańców, ale też z naszymi. Środowisko lokalne jest bardziej bezpieczne i 

zintegrowane, ale też to co jest wyznacznikiem naszej pracy, bardziej wymagające. Może z perspektywy wielkich 

miast, te rezultaty jednak miękną, ale zainwestowaliśmy w kapitał ludzki i jesteśmy pewni, że przyjęte założenia 

w dalszym etapie to: 

 profesjonalny wolontariat, 

 rozwój sektora ekonomii społecznej, 

 samopomoc, 

 postępujący systematycznie dalszy proces integracji.  



Inni o NAS 

i MY sami 
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- niezależne opinie 

















































 

























 





  









 



 

Własne materiały, 

plakaty, broszury 



 



 





































 





 

 



 
 

 

 

 

Mając na uwadze zapisy ustawy o ochronie danych osobowych oraz ochrony wizerunku 

oświadczamy, że wszystkie materiały użyte w tym dokumencie zostały pozyskane zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

  



 

 

Podziękowanie 

dla Zespołu pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Darłowie. 

 

Wartość człowieka może być mierzona tym, ile potrafi on dać innemu człowiekowi. Według tego 

miernika ludzie pełniący służbę w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Darłowie osiągają 

wartości bezcenne. Wieloletnia, nasza wspólna praca dawała tego codzienne dowody. 

Za tę niełatwą, ale jakże pożyteczną i pełną poświęcenia służbę, za codzienny trud za 

konsekwentne rozwiązywanie ludzkich problemów, zmierzanie się z nowymi wyzwaniami 

składam wyrazy głębokiego szacunku i uznania oraz słowa podziękowania dla Koleżanek i 

Kolegów. 

 

Z poważaniem: 



ALBUM

ze spotkań społeczności 

lokalnej gminy Darłowo





Punkty Pracy Socjalnej



Dobiesław





Zespół Czerwone Korale





Kowalewice





Domasławice





Zespół interdyscyplinarny





Kampania przeciw przemocy



Spotkania grup samopomocowych 





Spotkania integracyjne











Pikniki osób 

niepełnosprawnych



2012r organizator GOPS Darłowo 









Pikniki integracyjne







Wyjazdy integracyjne



Szymbark



Międzyzdroje



Toruń





Gdynia



Gdańsk





Poznań



Darłówko



Pielgrzymka do Polanowa



Międzyzdroje



Wioska Indiańska



Wyjazd 

studyjny 

do Łobza



Wyjazd studyjny 

na Uniwersytet 

Trzeciego Wieku



Projekty



„Aktywny senior”





„Bliżej Rodziny”



„Bezpieczna rodzina- Bezpieczna Gmina”





Konferencje nt. przemocy w gminie i 

powiecie 



„Moja Rodzina – Moja przyszłość „





Aktywne formy spędzania 

wolnego czasu



Basen







Gimnastyka



Spotkania z dziećmi







Wigilie z podopiecznymi



Szkolenia zawodowe









Pracownicy Ośrodka.

Osoby które współtworzyły tę 

wieloletnią historię
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